PRZYGOTOWANIE DO BIERZMOWANIA
w Parafii pw. sw. Aniotéw Strézéw w Watbrzychu

Obowigzki i zasady

Bierzmowanie moze przyja¢c osoba wierzaca, ochrzczona, praktykujaca
systematycznie wiare (niedzielna Msza Swieta, rekolekcje, spowiedZ, Komunia
Swieta, codzienna modlitwa), Zyjaca w zgodzie zzasadami moralnosci
chrzesScijanskiej, bioraca udzial w spotkaniach przygotowujacych do udzielenia tego
sakramentu. Brak ktoregokolwiek z tych warunkéw powoduje odlozenie przyjecia
sakramentu do czasu osiggniecia nalezytej dojrzalosci.

Kandydat do bierzmowania przyjmuje nastepujace obowiazki i zasady:

1. Systematyczny i zaangazowany udzial w szkolnej katechezie (dotyczy
ucznidw). Katecheta wyraza zgode na przyjecie bierzmowania przez kandydata. Brak
zgody oznacza przelozenie przygotowania na kolejny rok.

2. Swiadectwo chrzescijanskiego zycia. Dotyczy to nie tylko Parafii, ale takze
rodziny, szkoly iinnych miejsc. Brak wlasciwego $wiadectwa oznacza przelozenie
przygotowania na kolejny rok.

3. Systematyczny i zaangazowany udzial w spotkaniach dla kandydatéw.
Dwukrotna nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na spotkaniach powoduje przelozenie
przygotowania na kolejny rok. Ewentualne nieobecnosci nalezy usprawiedliwia¢ (na
formularzu, o ktéry trzeba sie zapyta¢ ksiedza prowadzacego. W ciggu siedmiu
nastepujacych po spotkaniu dni. Usprawiedliwienie podpisuje kandydat i rodzic
(opiekun). W razie niepokonalnych trudnoSci w czasowym zlozeniu
usprawiedliwienia nalezy informowaé o tym telefonicznie ksiedza prowadzacego
przygotowanie.

4. Kandydat zachowujacy sie nieodpowiednio na spotkaniu (np.: rozmowy,
Smiechy, przepychania, przeszkadzanie innym, niewykonywanie polecen
prowadzacego) moze zosta¢ wyproszony. Sytuacje taka traktuje sie jako
nieobecno$¢ na spotkaniu bez mozliwo$ci usprawiedliwienia.

5. Kandydat powinien wykaza¢ sie znajomos$cia pytan katechizmowych,
pacierza oraz wiedza na temat bierzmowania. Dokonuje sie to zasadniczo na
katechezie w szkole.

6. Kandydat do bierzmowania otrzymuje na spotkaniu materialy do osobistej
pracy. Brak systematycznej pracy w oparciu o materialy powoduje przelozenie
przygotowania na kolejny rok. Osoby nieobecne na spotkaniu obowigzane sg w
najblizszym mozliwym czasie poprosi¢ o materialy ksiedza, aby ten wystal je droga
elektroniczng.



7. Spotkania wszystkich kandydatow odbywaé sie beda przecietnie raz w
miesigcu w ko$ciele parafialnym. Terminy kolejnych spotkan podawane beda w
ogloszeniach parafialnych i na spotkaniach. Obowigzek dowiadywania sie o terminie
spotkania spoczywa na kandydacie. W razie koniecznosci (duzo nieobecnosci lub
problemy z realizacja zobowigzan) ustalane beda inne spotkania dla calosci lub
cze$ci kandydatow. Obecno$¢é na dodatkowych spotkaniach jest obowigzkowa a
ewentualne nieobecnos$ci nalezy usprawiedliwiaé w oparciu o zwykle zasady.
Kandydatom opuszczajacym spotkania (nawet po usprawiedliwieniu) mozliwe jest
przydzielanie dodatkowych zadan dla uzupelnienia brakéw. Inng forma
przygotowania s3 rekolekcje wielkopostne i adwentowe. Obecno$¢ na tych
spotkaniach jest obowigzkowa.

8. W drugiej cze$ci spotkan kandydaci podzieleni zostanag na male grupy.
Spotkania w malej grupie, pod kierunkiem animatora, odbywaé sie beda raz w
miesigcu po wspolnych spotkaniach. Dwukrotna nieusprawiedliwiona nieobecnos$é
na spotkaniach w malej grupie powoduje przelozenie przygotowania na kolejny rok.
Ewentualne nieobecnoSci nalezy usprawiedliwia¢ w taki sam sposob, jak
nieobecno$¢ na spotkaniach w kosciele.

9. Ponadto kandydat zobowigzany jest uczestniczy¢ w nabozenstwach: rézancowych
w pazdzierniku (1 raz w tygodniu), roratach w Adwencie w grudniu (1 raz w
tygodniu), rekolekcjach wielkopostnych, Drodze Krzyzowej (wszystkie) i Gorzkich
Zalach w Wielkim Poécie (1x) Triduum Paschalnym, nabozehstwach majowych
(1 raz w tygodniu);

10. Kandydat bierze udzial w dniu skupienia dla mlodziezy bierzmowanej
12 pazdziernika (caly dzien)

11. Kandydat bierze udzial w rekolekcjach ewangelizacyjnych dla mlodziezy
bierzmowanej (weekend — wiosna)

12. kazdy kandydat otrzyma indeks, ktory zobowigzany jest prowadzi¢ zbierajac
podpisy przy wypelianiu zobowigzan.

13. Dobro duchowe kandydata jest najwazniejsza zasada w
przygotowaniu.



